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เรื่อง รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป ้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไ,ชต์ของหน่วยงาน.............................................

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

เรื่องเดิม
ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระ!1รวงสาธารณสุข ได้กำหนดกรอบการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: MOIT) ซ่ึงได้กำหนดให้ ตัวชี้วัดที่ ๕ การรับสินบน เป็นตัวชี้วัดที่มี 

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปิจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการ 

เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตการรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะนำไปสู่ การกำหนดมาตรการและวางระบบในการ 

ป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลแม่ลาว ได้จัดทำมาตรการป้องการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของหน่วยงาน เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีจึงได้กำหนดมาตรการแนวทางในการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแม่ลาว ดังนี้
๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖
๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 

ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุฃที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ 

สวัสดิการเซิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ข้อพิจารณา
โรงพยาบาลแม่ลาว โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการกำกับติดตาม และจัดทำรายงาน 

สรุปผลการ ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว



ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลๆ ดังกล่าวเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่ลาว www.maelaohospitaLorg รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้

พันจ่าเ&ค—
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

อบุมัติ

(นายคงศักดี้ ชัยซนะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

http://www.maelaohospitaLorg


รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกับการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลแม่ลาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม 
ม•เตริการิ

สถิติการ 
N ริะทํฯ 
ผิดวินัย

การเปล่ียนแปลง 
หลังการปฏิบัติ 
ตามมาตรการ

๑ . ป ร ะ ก า ศ ต น เ ป ี น  
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ 
รัฐทุกคนไม่รับซองชวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว •และ 
ผู้เก่ียวข้อง

๑.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
๒.จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์ ติดประกาศไม่รับของขวัญ 
และซองกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)
๓.จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็นแนวทาง 
ร่วมปฏิบัติใบการต่อต้านการทุจริต 
๔.ชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรันทราบเรื่องการรับ 
สินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับช้ัน 
๕ .ช ี้แ จ ง เจ ้าห น ้าท ี่ร ับ ท ราบ เร ื่อ งก าร  ป ้องก ัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
๖.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับช้ัน
๗.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์อันนำไปสู่ 
การรับสินบน

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศๆ อย่าง 
ถูกต้อง

๒.มาตรการป้องกันการรับ 
ส ินบนในกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เก่ียวข้อง

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบนใน 
กระบวนการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง และหน ังส ือแจ ้งเว ียน 
หลักฐานเก ี่ยวก ับแนวทางการตรวจสอบถึงความ 
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ จัดซ้ือจัด 
จ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป ็นคำสั่ง/ระเบ ียบ/ประกาศ ๆลๆ และการควบคุม 
กำกับ สอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ 
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ส.๒๕■๖๐ 
ลงวับที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบแสดงความ 
บริสุทธ้ืใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ให้บุคลากร 
ใน โรงพยาบาลแม่ลาว และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ 
ปฏิบ้ติ

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่าง 
ถูกต้อง



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการ

สถิติการ 
กระทำ 
ผิดวินัย

การเปล่ียนแปลง 
หลังการปฎิบ้ติ 
ตามมาตรการ

๓. มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนประเด็นการเงิน 
บ ร ิจ าค น ล ะท ร ัพ ย ์ส ิน  
บริจาค

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เก่ียวข้อง

- ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด ็นการเง ินบริจาค และทรัพย์ส ินบริจาค ให้ 
บุคลากรใน โรงพยาบาลแม่ลาว และผู้เก่ียวช้องรับทราบ 
และถือปฎิบัติ
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับเงินบริจาค และทรัพย์สิน 
บริจาค
- มีแบบฟอร์มการเสนอประสงค์บริจาค
- มีการออกใบเสร็จ /  ใบอนุโมทนาบัตร ทุกรายการ

ไม่พบ มีการปฏินัติให้ 
เป็นไปตาม
ประกาศๆ อย่าง 
ถูกต้อง

๔. มาตรการป้องกันการ 
ท ุจร ิต  และ แก ้ ไ ขการ  
กระทำความผ ิ ดว ิ น ั ย  
เจ้าหน้าที่รัฐในสำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เก่ียวข้อง

- ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
แก้ไขการกระทำความผิดวินัยเจ้าหน้าท่ีรัฐในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แก่มาตรการการใช้รถ 
ราชการ มาตรการการเบิก ค่าตอบแทน มาตรการการ 
ทำโครงการแกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
ตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ จัดหาพัสดุ 
ให้บุคลากรในโรงพยาบาลแม่ลาว และผู้เกี่ยวข้อง 
รับทราบและถือปฏิบัติ
- จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การมีวินัย 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่พบ มีการปฏินัติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศฯ อย่าง 
ถูกต้อง

๔ . ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ั ด  
สว ั สด ิ การภายในของ 
ส ถ า น พ ย า บ า ล ข อ ง  
หน่ วยงาน ที ่ มกองทุ น 
ส ว ั ส ด ิ ก า ร ภ า ย ใ น  
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค 
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท ี่จ ัง ห ว ัด ท ี่ไ ม ่ม ิ 
คณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุ นสว ั สดิ การ 
ภายในหน่วยงาน ส่วน 
ภูมิภาค สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในลักษณะสวัสดิการเซิง 
ธุรกิจ

บุคลากร 
โรงพยาบาล 
แม่ลาว และ 
ผู้เกียวช้อง

การจัดสวัสดิการภายใน และสวัสดิการเซิงธุรกิจให้ 
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบคณ ะอน ุกรรมการสว ัสด ิการ 
สำน ักงาบปล ัดกระทรวงสาธารณ สุข สำนั กงาบ 
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 
ภายในโรงพยาบาลแม่ลาว

ไม่พบ มีการปฏินัติให้ 
เป็นไปตาม 
ประกาศ  ๆอย่าง 
ถูกต้อง

ร



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซ่ือหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 

วัน/เดือน/ปี; ๑ กันยายน ๒๕๖๖
หัวข้อ: รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖
รายละเอียดข้อมูล: (โดยสรุปหรือเอกสารแบบ)
๑. บันทึกข้อความรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

๒. รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลแม่ลาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
Link ภายนอก: http://www.maelaohospital.org/ITA/b๕๖๖/ita๖๖.php 

หมายเหตุ: -

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล ผู้อบุมิติรับรอง

พันจ่าเรa-'-'-—^  '
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖

พันจ่าเอก -
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖

ผ้รับผิดชอบการนำข้อมลฃื้นเผยแพร่

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖

http://www.maelaohospital.org/ITA/b%e0%b9%95%e0%b9%96%e0%b9%96/ita%e0%b9%96%e0%b9%96.php



